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FortbildungsmaBBnahmen -
Bindung und Ruckzahlung

Vielfach rdumen Unternehmen ihren Mitarbeitern groBziigige Fortbil-
dungsmaglichkeiten ein. Diese Unternehmen investieren in die Fortbildung
ihrer Mitarbeiter viel Geld und méchten folglich dieses Wissen der Mitar-
beiter nutzen. Rechtliche Probleme kénnen entstehen, wenn diese Mitar-
beiter das Arbeitsverhiltnis (moglichst kurzfristig) beenden mochten.

1. Bindung

Gegen das vorzeitige Verlassen des Unternehmens ist in einzelnen Tarifver-
tragen oder Einzelarbeitsvertragen vorgesehen, dass der geforderte Arbeit-
nehmer sich verpflichtet, nach Abschluss der FortbildungsmaBnahme noch
fiir einen bestimmten Zeitraum in der Firma tatig zu sein.

Diese Vereinbarung muss allerdings vor Beginn der betrieblichen Fortbil-
dungsmaBnahme getroffen werden. Einzelvertragliche Vereinbarungen
diirfen nicht unter Druck oder wahrend der Dauer der Fortbildung abgege-
ben werden. Je nach Hohe der Kosten fiir die FortbildungsmaBnahme (wor-
in auch die bezahlte Abwesenheit des Arbeitnehmers von der Arbeit fiir die
Dauer der FortbildungsmaBnahme eingeschlossen ist) konnen bis zu
hochstens flinf Jahre Verbleibensdauer im Betrieb vereinbart werden.

Folgende Bindungsklauseln werden nach der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts flir zulassig gehalten:
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— Bei einer Lehrgangsdauer von bis zu zwei Monaten ohne Verpflichtung zur
Arbeitsleistung kann im Hochstfall eine einjdhrige Bindung vereinbart
werden.

— Eine Lehrgangsdauer von drei bis zu vier Monaten ohne Arbeitsverpflich-
tung rechtfertigt im Regelfall keine langere Bindung als zwei Jahre.

— Eine Lehrgangsdauer von sechs Monaten bis zu einem Jahr rechtfertigt im
Regelfall nur eine Bindung von héchstens drei Jahren.

— In besonderen Fillen einer Lehrgangsdauer von lber zwei Jahren (ohne
Arbeitsleistung) kann eine fiinfjdhrige Bindung vereinbart werden.

Besteht die BildungsmaBnahme aus mehreren Unterrichtsabschnitten, so sind
die dazwischenliegenden Zeiten bei der Berechnung der MaBnahmedauer
nicht mit zu beriicksichtigen.

Von diesen generellen Bindungsklauseln gibt es Ausnahmen. Im Einzelfall
kann auch bei kiirzerer Ausbildungsdauer je nach den Kosten der Ausbildung
eine ldngere Bindung gerechtfertigt sein.

2. Riickzahlung

Sollte der Arbeitnehmer die Firma vorzeitig verlassen, so hat er die Ausbil-
dungskosten ganz oder teilweise zurlickzuzahlen. Diese Riickzahlungsver-
pflichtung verstéBt nicht gegen Art. 12 Grundgesetz. Die Riickzahlungsver-
pflichtung muss vor der FortbildungsmaBnahme vereinbart sein.

Haben die Parteien in einem vom Arbeitgeber vorformulierten Arbeitsvertrag
vereinbart, das ein Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor
Ablauf einer bestimmten Frist vom Arbeitgeber Gbernommene Ausbildungs-
kosten zuriickzahlen muss, ist diese Riickzahlungsklausel wegen Benachteili-
gung des Arbeitnehmers allerdings unwirksam, wenn die Riickzahlungspflicht
vollig unabhangig vom Grund der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eintre-
ten soll (Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 11. April 2006, Az.: 9 AZR
610/05). Eine solche Klausel kann auch nicht so ausgelegt werden, dass sie
nur gilt, wenn der Arbeitnehmer selbst kiindigt oder ihm wegen eines von ihm
zu vertretenden Grundes gekilindigt wird.

Die Fortbildung darf zudem nicht ausschlieBlich der besonderen Einarbeitung
auf dem konkreten Arbeitsplatz dienen. Eine solche ,FortbildungsmaBnahme”
entspricht einer bloBen Einweisung in den Arbeitsplatz und liegt ausschlieB-
lich im Rahmen der Erbringung der Arbeitsleistung. Vielmehr muss die Fortbil-
dung auch dem Arbeitnehmer berufliche und geldwerte Vorteile bringen.

Riickzahlungsklauseln kdnnen inhaltlich durch die Arbeitsgerichte Uberpriift
werden, insbesondere dahingehend, ob und inwieweit der Arbeitnehmer mit
der WeiterbildungsmaBnahme einen geldwerten Vorteil erlangt hat. Dies wird
dann angenommen, wenn dem Arbeitnehmer im Unternehmen oder generell
am Arbeitsmarkt berufliche Fortbildungsmdglichkeiten eréffnet werden, die er
zuvor nicht hatte.


http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/gg/index.html

Der Arbeitnenmer kann nur in vertretbarem MaBe zur Riickzahlung herange-
zogen werden. Dabei ist auf den durch die Fortbildung erhéhten Verdienst-
standard zuriickzugreifen. Die Riickzahlung mindert sich um z. B. 1/36 fiir
jeden Monat, den der Arbeitnehmer noch in dem fortbildenden Betrieb ver-
bleibt.

Muster eines Fortbildungsvertrages
Zwischen der Firma ...
und dem Arbeitnehmer ...
wird folgender Fortbildungsvertrag geschlossen.

§1

1. Der Arbeitnehmer nimmt vom ... bis ... an einem Fortbildungskursus fir ...
teil.

2. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass die Teilnahme auf Wunsch der
Firma/auf Wunsch des Arbeitnehmers im Interesse seiner beruflichen
Fort- und Weiterbildung erfolgt.

§2

1. Die Firma wird den Arbeitnehmer fiir die Dauer der Fortbildungsveran-
staltung ohne Fortzahlung der Beziige von der Arbeit freistellen.

oder

1. Die Firma wird den Arbeitnehmer unter Fortzahlung der Beziige von der
Arbeit freistellen. Die Verglitung wird entsprechend dem Durchschnitts-
verdienst der letzten drei Monate berechnet.

oder

1. Die Firma erteilt dem Arbeitnehmer vereinbarungsgemaB fiir die Dauer
der Fortbildungsveranstaltung Erholungsurlaub (nur auf Wunsch des Ar-
beitnehmers).

oder

1. Die Firma gewahrt dem Arbeitnehmer vereinbarungsgema0 fiir die Dauer
der Fortbildung eine Pauschale in Hohe von ...€

2. Die Lehrgangskosten, bestehend aus Unterrichtsgebiinr, Ubernachtungs-
und Tagungskosten sowie den An- und Abreisekosten, lbernimmt die
Firma ganz/zur Halfte (usw.). Die Erstattung erfolgt nur gegen Beleg.

3. Ein Kostenerstattungsanspruch besteht nicht, soweit das Arbeitsamt oder
ein sonstiger Sozialversicherungstrager Kosten ibernimmt.



§3

Hat die Firma unter Fortzahlung der Beziige die vollen Lehrgangskosten lber-
nommen, so ist der Arbeitnehmer zur Riickzahlung der Beziige und der Lehr-
gangskosten verpflichtet, wenn er das Arbeitsverhdltnis bis zum ... kiindigt
oder wenn es seitens der Firma aus einem wichtigen Grund gekiindigt wird.

Fir jeden Monat, den der Arbeitnehmer nach dem Ende der FortbildungsmaB-
nahme im Betrieb verbleibt, werden

- bei einer Lehrgangsdauer von bis zu 2 Monaten: 1/12
- bei einer Lehrgangsdauer von 2 bis 6 Monaten: 1/24
- bei einer Lehrgangsdauer von 6 bis 12 Monaten: 1/36

der Riickzahlungsbetrage erlassen.

Fallige Riickzahlungsforderungen werden gegen noch ausstehende Restforde-
rungen aufgerechnet.
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