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FACHLICHE LEITUNG (M/W/D) FÜR NEUEN 

INTERDISZIPLINÄREN STANDORT IN RATINGEN – MITTE 
 

Du suchst nicht einfach nur einen Job, sondern einen Ort, an dem Struktur auf 

Leidenschaft trifft? Du hast Berufserfahrung, liebst die interdisziplinäre Arbeit und 

möchtest einen neuen Standort von Anfang an fachlich prägen? 

Dann lass uns gemeinsam diese Mission beginnen. 
 

 
 

ERFAHRUNG | TEILZEIT / VOLLZEIT | AB 25 STUNDEN / WOCHE 
 

Über uns – Dein neues berufliches Zuhause 

Wir eröffnen einen modernen, interdisziplinären Standort, der Therapie neu 

denkt. Bei uns erwarten dich klare Abläufe, definierte Doku- und Teamzeiten so-

wie gelebte, fachliche und organisatorische Praxisstandards. Wir bieten dir den 

Raum, dich fachlich und führungstechnisch als Experten weiterzuentwickeln, 

während dir das Praxismanagement organisatorisch den Rücken freihält. 
 

Deine Ziele: Verantwortung mit Weitblick 

Als fachliche Leitung bist du das Herzstück unserer ergotherapeutischen Leistung. 

 

Dein Ziel: 

 Exzellenz sichern: Du sorgst dafür, dass alle Aufgaben fachlich und qualitativ versiert sind. 

 Schnittstelle sein: Du unterstützt den Informationsfluss zwischen Unternehmensleitung, Praxis-

management und Therapeuten. 

 Wachstum fördern: Du stärkst das Ansehen unseres Praxisverbundes bei Patienten und Zu-

weisern und gewinnst aktiv neue Patienten. 

 Teamgeist leben: Du förderst die Verbundenheit im Team und im Verbund. 

  

Dein Aufgabenbereich & Deine Kompetenzen 

Du arbeitest nicht im Dauerstress, sondern in einem professionell geführten Umfeld mit klaren Be-

fugnissen: 

 

 Entscheiden & Beurteilen: Du entscheidest über therapiespezifische Belange, entwickelst mit 

den Kollegen auch im Verbund fachliche Standards, um den Therapieerfolg messen zu kön-

nen und gibst nach der Probezeit fundierte Empfehlungen für neue Teammitglieder 

ab. Ebenfalls leitest du Praktikanten kompetent an. 

 Qualität kontrollieren: Du überwachst in regelmäßigen Abständen die Therapiedokumenta-

tion, die Einhaltung von Hygienestandards sowie die Plausibilität der Therapieberichte. 

 Therapie & Akquise: Du behandelst eigene Patienten nach unseren AK-Standards und führst 

professionelle Akquisegespräche.  
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 Beraten & Coachen: Du unterstützt andere Therapeuten bei komplexen Fällen  und berätst 

die Praxisleitung bei der Einführung neuer Therapieangebote für Einzel- oder Gruppenthera-

pien  

   

Das bringst du mit 

 Erfahrung: Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der ambulanten Praxis, Spezialisierung in 

allen ergotherapeutischen Bereichen möglich  

 Mindset: Du wünschst dir ein Umfeld mit klaren Erwartungen, gelebten QM-Routinen und 

Austausch auf Augenhöhe.  

 Struktur: Du liebst planbare Slots und verlässliche Organisation zwischen PM und Therapeu-

ten statt Chaos.  

 Ambition: Du möchtest Verantwortung übernehmen und dich auf der Führungsebene wei-

terentwickeln. 

 

Was wir dir bieten 

 Verlässlichkeit: Eine ab 25,0 – bis 38,5-Stunden-Woche mit transparenter Planung und wert-

schätzender Kultur. 

 Entwicklungspfad: Gezielte Unterstützung bei Spezialisierungen und ein moderner Arbeits-

platz z.B. Ausbau von digital gestützten Therapielösungen 

 Interdisziplinarität: Echter Austausch zwischen Logopädie und Ergotherapie bei regelmäßi-

gen Teambesprechungen auch im Verbund. 

 Struktur: Fest definierte Zeiten für Vor- und Nachbereitungszeit, Teambesprechungen, Orga-

nisationszeiten, keine Minusstundenregelung und Zeit für gemeinsame Mittagspause mit den 

Kollegen. 

 Weitere Benefits: 

 praxisinterner Tarifvertrag für die gehaltliche Einstufung nach Qualifikation und Berufser-

fahrung 

 Tankkarte 

 flexibel gestaltbare Arbeitstage (z.B. freitags kurzer Arbeitstag) 

 Vollzeit / Teilzeit, so wie es in dein Lebensumfeld passt 

 Jahresurlaub 30 Tage - planbar auch außerhalb der Ferienzeiten 

 ausführliche, voll bezahlte und sehr großzügige Einarbeitung  in die AK-Abläufe am 

Standort Velbert 

 Förderung deiner individuellen Stärken    

 großzügige Zuschüsse für Fort- und Weiterbildung   

 Möglichkeit der internen Supervision und Hospitation   

 attraktive Prämie, bei Weiterempfehlung von AK an Kollegen 

 

 

 Bereit für deinen nächsten Schritt? 
Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte unseren neuen Standort aktiv mit. Wir freuen 

uns auf deine Bewerbung: 

bewerbung@ak-logopaedie.de 

 

Dein Team von AK ERGOTHERAPIE 
  

 

 

Wie wir sind 

Wir sind ein familiengeführter Praxisverbund, der nicht für Chaos oder Improvisation steht, son-

dern für ein exklusives Arbeitsumfeld, in dem Therapeuten Struktur, Qualität und Exzellenz schät-

zen und leben. 
 

Schau ihn dir gerne an und lerne uns kennen! 

mailto:bewerbung@ak-logopaedie.de

