
Grone Bildungszentren Nordrhein-Westfalen Rheinland GmbH- gemeinnützig 
EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE 

 

 

 

 

Ergotherapeut (m/w/d) für eine Erwachsenenmaßnahme („45ind“) 
 

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Dann kommen Sie zu uns ins Team.  

Wir sind ein Bildungsträger in der Erwachsenen- und Jugendbildung. Seit 1895 engagieren wir uns in 

der Qualifizierung von Menschen, die neben der Betreuung, Bildung und Vermittlung zu unseren 

Kernkompetenzen zählt. Unser Ziel ist die nachhaltige Sicherung von Beschäftigung. 

 

Für den weiteren Aufbau der Grone Bildungszentren NRW Rheinland gGmbH suchen wir ab dem 
01.09.2025 für unseren Standort Remscheid eine engagierte Persönlichkeit für die Position 
 

Ergotherapeut (m/w/d) 
 

in Teilzeit bis 26 Wochenstunden für eine Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 
von Arbeitslosen mit Vermittlungshemmnissen nach § 16 Abs. 1 SGB II in Verbindung mit § 45 Abs. 1 
S. 1 SGB III. Die Stelle ist zunächst für ein Jahr befristet mit der Möglichkeit der Weiterbeschäftigung. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören:  

• Intensive ergotherapeutische Begleitung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

• Wiederherstellung oder Erhaltung von körperlichen und geistigen Fähigkeiten, die für die 
berufliche Teilhabe relevant sind  

• Unterstützung bei der Überwindung von manifestierten Vermittlungshemmnissen 

• Niederschwelliges Heranführen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den Arbeitsmarkt 

• Projektbezogene administrative Arbeiten und Dokumentationstätigkeiten 
 

Das wünschen wir uns: 

• Staatlich anerkannter Abschluss als: Ergotherapeut/ Ergotherapeutin, Arbeitstherapeut oder 

Beschäftigungstherapeut (m/w/d) 

• Einschlägige Erfahrung in der Arbeit mit Zielgruppe  

• Kommunikationsstärke, Empathie & sicheres Auftreten 

• Motivationsfähigkeit, Kreativität und Teamfähigkeit 

• Gute EDV-Kenntnisse 
 

Folgendes bieten wir Ihnen: 

• Sinnstiftendes und spannendes Aufgabengebiet 

• Ein tolles und motiviertes Team 

• Regelmäßige Teamevents 

• 30 Tage Urlaub im Jahr  

• Eine an die Tarifverträge für die Weiterbildungsbranche angelehnte Bezahlung  

• Interne und externe Fortbildungen 

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Zahlreiche Rabatte für Mitarbeitende 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen.  

Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte in einer PDF-Datei per Mail an: 
bewerbung.rhl(at)grone.de 

Bitte nennen Sie in Ihrer Bewerbung folgende Referenznummer: 25-1028 

Grone-Bildungszentren NRW Rheinland gGmbH  
Conny von Fiedler 
Sophienstraße 5 
51149 Köln  

Rückfragen gern unter:  
02203-2021912 oder bewerbung.rhl(at)grone.de 


