Teilnahmebedingungen

Zugangsvoraussetzungen

Fiir die Teilnahme an der Weiterbildung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung im
sozialen, padagogischen, pflegerischen oder therapeutischen Bereich erforderlich.
Pflichten des Veranstalters:

Das Institut fiir Gesundheitskompetenz (nachfolgend IGK genannt) verpflichtet sich,
die 0. g. Weiterbildung in Form von 200 Prédsenzstunden und einer internen Ab-
schlusspriifung durchzufiihren. Das IGK stellt die Veranstaltungsraume. Der Veran-
stalter haftet nicht fiir Personen- und Sachschdden. Nach erfolgreicher Abschluss-
prifung stellt das IGK dem/der Teilnehmer/in ein Zertifikat, in dem detailliert Lernfor-
men, Bildungsziele und -inhalte erldutert werden, aus.

Pflichten des Teilnehmers:

Der/die Teilnehmer/in verpflichtet sich, regelmaRig an den einzelnen Présenzveran-
staltungen teilzunehmen. Zur Erlangung des Abschlusszertifikates ist die Erstellung
einer schriftlichen Hausarbeit und die erfolgreiche Teilnahme am Abschlusskolloqu-
ium notwendig.

Anmeldung

Die verbindliche Anmeldung zur Weiterbildung muss schriftlich mit Anmeldebogen
vor Weiterbildungsbeginn beim IGK vorgenommen werden. Die Vergabe der Weiter-
bildungsplétze erfolgt in der Reihenfolge der eingehenden Anmeldungen. Kann eine
Anmeldung nicht beriicksichtigt werden, so teilt das IGK dies unverziiglich mit. Die
Buchung einzelner Module ist nicht vorgesehen.

Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl ist auf 16 begrenzt.

Kosten/Zahlungsbedingungen

a) Bei Kostentibernahme durch den/die Teilnehmer/in sind die Kosten der Weiterbil-
dung per SEPA-Lastschrift-Mandat vom IGK einziehen zu lassen.

b) Die Anmeldegebiihr von 50,- € wird bei Anmeldung fallig.

c) Die Teilnahmegebiihren betragen 1.980,- €. Auf Wunsch kann Ratenzahlung erfol-
gen (4 Wochen vor Kursbeginn 500,- €, Rest in 8 Monatsraten a 185,- € nach Weiter-
bildungsbeginn jeweils zum 1. eines Monats)

d) Die Priifungsgebiihr betréagt 150,- € und ist eine Woche vor Abschluss des Kurses
fallig.

e) Bei Ubernahme der Weiterbildungskosten durch den Arbeitgeber erfolgt Rech-
nungslegung.

f) In allen Zahlungsbetrégen ist eine Umsatzsteuer von 19 % enthalten.

In den Teilnahmegebiihren sind umfangreiche Weiterbildungsunterlagen (Skripte)
und die Versorgung mit kalten und warmen Getrdnken wahrend der Prdsenzveran-
staltungen enthalten. Die Gebiihren enthalten keine Kosten fiir Reise, Unterkunft
und Verpflegung.

Riicktritt

Der Riicktritt von der Teilnahme ist schriftlich zu erkldren. Bei einem Riicktritt behal-
ten wir die Anmeldegebtihr als Bearbeitungsgebiihr ein. Erfolgt der Riicktritt in
einem Zeitraum von weniger als 4 Wochen vor Weiterbildungsbeginn berechnen wir
eine Riicktrittsgebiihr von 500,- €, falls kein Ersatzteilnehmer benannt wird. Bei
Riicktritt am oder nach Beginn der Weiterbildung sind die gesamten Teilnahmege-
bihren fallig.

Ausfall | Verschiebung

Das IGK behélt sich das Recht vor, insbesondere bei nicht ausreichender Teilnehmer-
zahl, die Weiterbildung bis spatestens 2 Wochen vor Weiterbildungsbeginn abzusa-
gen oder ggf. zu verschieben. Bereits eingegangene Zahlungen werden bei Ausfall
riickerstattet.

Datenspeicherung

GemaR § 28 Bundesdatenschutzgesetz werden Namen und Anschrift der Teilnehmer
sowie alle fiir die Abwicklung erforderlichen Daten vom IGK gespeichert.
Verschwiegenheitsvereinbarung

Die Teilnehmer/innen verpflichten sich zur Verschwiegenheit tiber personenbezoge-
ne Informationen, die sie im Laufe der Veranstaltung erhalten.

Institut fiir Gesundheitskompetenz

Simone Kreilig, Heike Frank
Blender Hauptstrafle 26
27337 Blender (Landkreis Verden/Aller)

Tel: 04233 217770
04233 217779 Insti -
nstitut fir
Fax: 04233 217272
E-Mail info@igk-blender.de Gesundheitskompetenz
Web: www.igk-blender.de
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Weiterbildung zur Fachkraft fiir Leitungsaufgaben in der sozialen Betreuung

Die Weiterbildung soll das dem aktuellen Stand entspre-
chende fachliche Wissen zur Fiihrung und Organisation der
sozialen Betreuung einer stationdren oder teilstationaren
Pflegeeinrichtung vermitteln.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erweitern und vertie-
fen ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in den
Bereichen der Fach-, Methoden- und Personalkompetenz.

Soziale Betreuung ist m e h r als Beschiftigung!

Gegenwirtig stehen Trager von Altenhilfeeinrichtungen vor
der Aufgabe, soziale Betreuung als einen zentralen Bestand-
teil der Arbeit in den Einrichtungen fachlich angemessen zu
gestalten.

Die Weiterbildung qualifiziert die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer u.a. fir folgende Leitungsaufgabenbereiche in der sozia-
len Betreuung:

Personalfiihrung/ Personal

Die Weiterbildung soll die Teilnehmer/innen befahigen, selb-
standig und fachgerecht soziale und zusatzliche Betreuung
im Rahmen der rechtlichen Vorschriften zu organisieren, zu
planen und zu evaluieren.

Wir setzen vielfdltige, aktuelle, ressourcenorientierte Lehr-
methoden ein, um personliche und/oder berufliche Hand-
lungskompetenzen zu erweitern und nutzen dazu indivi-
duelle Erfahrungshintergriinde.

Die Inhalte der Weiterbildung orientieren sich an der Verord-
nung tber die Weiterbildung in Gesundheitsfachberufen in:
Nds. GVBL. Nr. 10/2002, vom 18.02.2002, Anlage 1/G.

Beratung

Arbeitsorganisation

Arbeitsablaufentwicklung
| (Konzeptentwicklung, Standardisierung)

Strukturierung der Weitergabe von
Informationen

Ermaéglichen interner und externer
Kooperation

Qualitatssicherung und -weiterentwicklung

Interne und externe Offentlichkeitsarbeit

Zielgruppe: Altenpfleger/in, Heilerziehungspflegerfin, Sozial-
padagogefin, Sozialarbeiter/in, Ergotherapeut/in, Kunst-,
Sport-, Musiktherapeut/in, Betreuungsassistenten/innen mit
mindestens 2jahriger Berufserfahrung in einer Pflegeeinrich-
tung.

Dauer: ca. 11 Monate
Struktur: 9 zweitagige Prasenzmodule
1 Blockmodul, 5 Tage (Bildungsurlaub méglich)
Umfang: 200 UE Prasenz
Ort: Institut fiir Gesundheitskompetenz,
Blender (Landkreis Verden/Aller)
Leitung: Simone Kreifig (Dipl.-Med.-P&d)

Heike Frank (Gesundheitspadagogin)

Teilnehmerzahl: max. 16

Investition: Anmeldegebuhr 50,- Euro
Teilnahmegebiihr 1980,- Euro
Prifungsgebihr 150,-  Euro

Beantragen Sie die Bildungspramie und sichern Sie sich noch
bis Juni 2014 einen Pramiengutschein {iber 500,- € Finanzie-
rungshilfe.

Oder nutzen Sie die Forderprogramme der Bundesldnder
(Bildungsschecks)

. Bedingung fiir die Zulassung zur Abschlussprifung ist
die regelmaRige Teilnahme an den Prdsenzmodulen.
. Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen

Teil (Anfertigen einer schriftlichen Hausarbeit) und
einer miindlichen Priifung.

. Die Weiterbildung schlieft mit dem Zertifikat
»Fachkraft fiir Leitungsaufgaben in der sozialen
Betreuung* ab.




