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Ausbi | dungs- und Pr Uf ungsverordnung f Or
Er got her apeuti nnen und Er got her apeut en
( Er got her apeut en- Ausbi | dungs- und

Pr Gf ungsver ordnung - ErgThAPrvV)

Er gThAPr vV

Ausf ertigungsdatum 02.08. 1999

Vol l zitat:
" Er got her apeut en- Ausbi | dungs- und Prdf ungsver ordnung vom 2. August 1999 (BGBI. | S.
1731), die zuletzt durch Artikel 15 des Gesetzes vom 2. Dezenber 2007 (BGBI. | S. 2686)

geandert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 15 Gv. 2.12.2007 | 2686
Fulinot e

Text nachwei s ab: 1. 7.2000

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 5 des Ergot herapeutengesetzes vom 25. Mai 1976 (BGBI. | S. 1246),
zul et zt geéandert durch Artikel 8 des CGesetzes vom 16. Juni 1998 (BGBI. | S. 1311),
verordnet das Bundesnini sterium fir Gesundheit:

8 1 Ausbil dung

(1) Die dreijahrige Ausbildung fir Ergotherapeutinnen und Ergot herapeut en unfafdt

m ndestens den in der Anlage 1 aufgefihrten theoretischen und praktischen Unterricht
von 2.700 Stunden und di e aufgefihrte praktische Ausbil dung von 1.700 Stunden. Sie
steht unter der Gesantverantwortung einer Schul e fur Ergotherapeuten (Schule). Im
Unterricht nmu3 den Schiil ern ausrei chende Mglichkeit gegeben werden, die erforderlichen
prakti schen Fahi gkeiten und Fertigkeiten zu entw ckel n und ei nzuiiben

(2) Die Schulen haben die praktische Ausbildung i m Rahmen ei ner Verei nbarung mit
Krankenh&ausern oder anderen geei gneten Einrichtungen sicherzustellen. Der in Anl age

1 B Nr. 3 genannte Bereich der praktischen Ausbildung soll unter der Anleitung von

Er got her apeuti nnen oder Ergot herapeuten durchgefihrt werden; in den dbrigen in Anlage
1 B genannten Bereichen hat sie unter der Anleitung von Ergotherapeutinnen oder

Er got her apeut en stattzufinden

(3) Die regel naRi ge und erfol grei che Teil nahne an den Ausbi |l dungsveranst al t ungen nach
Absatz 1 ist durch ei ne Beschei nigung nach dem Miuster der Anl age 2 nachzuwei sen.

8§ 2 Staatliche Priufung

(1) Die staatliche Prifung nach §8 2 Abs. 1 Nr. 1 des Ergotherapeut engesetzes unf aldt
ei nen schriftlichen, einen nindlichen und einen praktischen Teil

(2) Der Prifling legt die Prifung bei der Schule ab, an der er die Ausbil dung
abschlieRt. Die zustandi ge Behdrde, in deren Bereich die Prifung oder ein Tei

der Prifung abgel egt werden soll, kann aus wi chti gem G und Ausnahnen zul assen. Die
Vorsi tzenden der beteiligten Prifungsausschiisse sind vorher zu horen

8 3 Priufungsausschul

(1) Bei jeder Schule wird ein Prifungsausschull gebil det. Er besteht aus m ndestens vier
Mtgliedern, und zwar:

-1-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

1. einem Medi zi nal beant en der zustandi gen Behdrde oder einer von der zustandi gen
Behorde nmit der Wahrnehnung di eser Auf gabe betrauten Person,

2. einer von der Schul verwal tung betrauten Person, wenn die Schul e nach den
Schul geset zes ei nes Landes der staatlichen Aufsicht durch die Schul verwal t ung
untersteht, sow e

3. Fachprifern, die an der Schule unterrichten und von denen m ndestens
a) ein Prifer Arzt und

b) ein Prufer Ergotherapeut, Beschaftigungs- und Arbeitstherapeut, D plom
Medi zi npadagoge oder Medi zi npadagoge nit ei ner abgeschl ossenen Ausbildung als
Er got her apeut oder Beschaftigungs- und Arbeitstherapeut sein nuf.

Al's Fachprufer sollen die Lehrkréafte bestellt werden, die den Prufling in di esem
Fachgebi et Uberw egend ausgebi | det haben

(2) Die zustéandige Behtrde bestellt die Mtglieder nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 und 3
sowie ihre Vertreter. Fiur jedes Mtglied ist nmindestens ein Vertreter zu besti men. Vor
der Bestellung der Mtglieder nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 und ihrer Vertreter ist die
Schul | ei tung anzuhéren

(3) Das Mtglied nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 sitzt dem Prifungsausschul3 vor. Di e Behorde
kann bestinmen, dall das Mtglied nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 den Vorsitz fihrt.

(4) Die zustéandi ge Behtrde kann Sachver st andi ge und Beobachter zur Teil nahne an allen
Pr Gf ungsvor gangen ent senden.

8 4 Zul assung zur Priafung

(1) Der Vorsitzende entscheidet auf Antrag des Priflings tUber die Zul assung zur Prifung
und setzt die Prdfungstermni ne i mBenehmen mit der Schulleitung fest. Der Prifungsbegi nn
soll nicht fruher als zwei Mnate vor dem Ende der Ausbildung Iiegen

(2) Die Zulassung zur Prifung wird erteilt, wenn fol gende Nachwei se vorliegen

1. der Personal auswei s oder Reisepass in antlich beglaubi gter Abschrift,

2. di e Bescheinigung nach 8§ 1 Abs. 3 Uber die Teil nahme an den
Ausbi | dungsver anst al t ungen

(3) Die Zulassung sowi e die Priufungsterm ne sollen dem Prifling spéatestens zwei Wchen
vor Prafungsbeginn schriftlich mtgeteilt werden.

(4) Di e besonderen Bel ange behinderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer
Chancengl ei chheit bei Durchfdhrung der Pridfungen zu bericksichtigen

8 5 Schriftlicher Teil der Priafung

(1) Der schriftliche Teil der Priufung erstreckt sich auf fol gende Fachergruppen

1. Allgeneine Krankheitslehre; Spezielle Krankheitslehre einschlielllich
di agnosti scher, therapeutischer, préaventiver und rehabilitativer Mallnahnen sow e
psychosozi al e Aspekte; G undl agen der Arbeitsnedizin

2. Psychol ogi e und Padagogi k; Behi ndert enpadagogi k; Berufs-, Gesetzes- und
St aat skunde;

3. Motorisch-funktionelle Behandl ungsverfahren; Neurophysi ol ogi sche
Behandl ungsver f ahr en; Neur opsychol ogi sche Behandl ungsverfahren; Psychosozi al e
Behandl ungsver fahren; Arbeitstherapeuti sche Verfahren.

Der Priufling hat in den drei Fachergruppen in jeweils einer Aufsichtsarbeit schriftlich
gestellte Fragen zu beantworten. Die Aufsichtsarbeiten dauern jeweils 180 Mnuten. Die
schriftliche Prifung ist an drei Tagen durchzufdhren. Di e Aufsichtsfihrenden werden von
der Schull eitung bestellt.

(2) Die Aufgaben fir die Aufsichtsarbeiten werden von dem Vorsitzenden des
Pr if ungsausschusses auf Vorschlag der Schul e ausgewdhlt. Jede Aufsichtsarbeit ist
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von m ndestens zwei Fachprifern zu benoten. Aus den Noten der Fachprifer bil det

der Vorsitzende des Prifungsausschusses i m Benehnen nit den Fachprifern die Note

fiar die einzelne Aufsichtsarbeit sowi e aus den Noten der drei Aufsichtsarbeiten die
Prif ungsnote fir den schriftlichen Teil der Prufung. Der schriftliche Teil der Prifung
i st bestanden, wenn jede der drei Aufsichtsarbeiten mndestens nmit "ausrei chend"
benotet wird.

8§ 6 Mindlicher Teil der Prifung

(1) Der mundliche Teil der Prifung erstreckt sich auf fol gende Facher
1. Biologie, beschreibende und funktionelle Anatonie, Physiologie

2. Medi zi nsozi ol ogi e und Gerontol ogi e,

3. Gundl agen der Ergotherapie.

Die Priflinge werden einzeln oder in Guppen bis zu funf geprift. Ein Priafling soll in
j edem Fach nicht | anger als 15 M nuten gepriuft werden.

(2) Jedes Fach wird von nindestens ei nem Fachprifer abgenommen und benotet. Der
Vorsitzende ist berechtigt, sich in allen Fachern an der Priufung zu beteiligen; er kann
auch sel bst prifen. Aus den Noten der Fachprifer bildet der Vorsitzende i m Benehnmen mit
den Fachprifern die Prifungsnote fir den mindlichen Teil der Prifung. Der mindliche
Teil der Priufung ist bestanden, wenn jedes Fach mindestens nit "ausreichend" benot et
wird.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann di e Anwesenheit von Zuhérern beim
mindl i chen Teil der Priufung gestatten, wenn ein berechtigtes Interesse besteht.

8§ 7 Praktischer Teil der Prifung

(1) I'mpraktischen Teil der Prufung hat der Prufling

1. gemdl eines von i hmvorher zu erstellenden Arbeitsplanes unter Aufsicht ein
Wer kst ick, eine Schiene, ein HIlfsmittel oder einen anderen therapeutischen
CGegenst and anzufertigen und die therapeutische Ei nsatzniglichkeit zu anal ysi eren
und zu begr inden sowi e

2. mt einemPatienten oder nit einer Patientengruppe eine ergotherapeutische
Behandl ung dur chzuf thren, die auf der Grundl age eines schriftlichen
Pr if ungsberi cht es Uber di e ergotherapeuti sche Befunderhebung, die
Behandl ungspl anung und deren Durchf ihrung beruht.

(2) Die Prufung nach Absatz 1 Nr. 1 soll an zwei Tagen durchgefidhrt werden und zwol f
Stunden ni cht Uberschreiten. Fur die Prifung nach Absatz 1 Nr. 2 sind dem Prifling die
Pati enten spatestens vier Tage vor der Prifung zuzuwei sen. Di e Auswahl der Patienten
erfol gt durch einen Fachprifer nach § 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 im Ei nvernehnmen nit

dem Patienten und dem fir den Patienten verantwortlichen Fachpersonal. Nach der

er got her apeut i schen Behandl ung sollen in ei nem Prifungsgespréach Fragen zum Abl auf der
Behandl ung sowi e dem Prif ungsberi cht gestellt werden. Di e Behandl ung und das Gespréach
soll en an ei nem Tag abgeschl ossen sein und nicht | dnger als zwei Stunden dauern

(3) Der praktische Teil der Prufung nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 wird jeweils von

m ndestens zwei Fachprufern, darunter m ndestens ei nem Fachprifer nach 8§ 3 Abs. 1 Satz
2 Nr. 3 Buchstabe b, abgenommen und benotet. Aus den Noten der Fachprufer bildet der
Vorsi tzende des Priufungsausschusses i m Benehnmen nmit den Fachprifern jeweils die Note
far die Prifungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 sowi e aus di esen Noten die Prufungsnote fur
den praktischen Teil der Prufung. Der praktische Teil der Prifung ist bestanden, wenn
di e Priufungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 jeweils m ndestens nit "ausrei chend" benotet
wer den.

8§ 8 Ni ederschrift

Uber die Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der Gegenstand, Ablauf und
Er gebni sse der Pridfung und etwa vorkommende Unregel nal3i gkei t en hervor gehen.
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§ 9 Benot ung

Die schriftlichen Aufsichtsarbeiten sowi e die Leistungen in der mindlichen und
prakti schen Priufung werden wie fol gt benotet:

- "sehr gut" (1), wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem MaRe entspricht,

- "gut" (2), wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,
- "befriedigend" (3), wenn die Leistung imallgeneinen den Anforderungen entspricht,

- "ausreichend" (4), wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den
Anf or derungen noch entspricht,

- "mangel haft" (5), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen | aBkt, daR di e notwendi gen Grundkennt ni sse vorhanden sind und die Mingel in
absehbarer Zeit behoben werden kdnnen,

- "ungenugend" (6), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und sel bst
di e Grundkennt ni sse so | ickenhaft sind, dal die Mingel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdnnen

8 10 Bestehen und W eder hol ung der Prfung

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn jeder der nach § 2 Abs. 1 vorgeschri ebenen
Prif ungsteil e bestanden i st.

(2) Uber die bestandene staatliche Prifung wird ein Zeugnis nach dem Muster der

Anl age 3 erteilt. Uber das Nichtbestehen erhalt der Prufling vom Vorsitzenden des

Pr if ungsausschusses eine schriftliche Mtteilung, in der die Prifungsnoten anzugeben
si nd.

(3) Der Prifling kann jede Aufsichtsarbeit der schriftlichen Prifung, jedes Fach der
nmundl i chen Prifung sowie in der praktischen Prifung die Prifung nach 8 7 Abs. 1 Nr. 1
und die Prufung nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 einnmal w ederholen, wenn er die Note "mangel haft"
oder "ungenugend" erhalten hat.

(4) Hat der Prufling die gesante praktische Prifung oder in der praktischen

Prifung die Prifung nach 8 7 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 zu wi ederholen, so darf er zur

W eder hol ungspr 0f ung nur zugel assen werden, wenn er an einer weiteren Ausbil dung

tei |l genomen hat, deren Dauer und Inhalt vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses im
Benehnen nit den Fachprifern bestimmt werden. Dem Antrag des Priflings auf Zul assung
zur W eder hol ungspr ifung ist ein Nachweis Uber die Teil nahme an der weiteren Ausbil dung
bei zuf tgen. Di e W eder hol ungspr ifung soll spatestens zwdl f Mnate nach der |etzten

Pr if ung abgeschl ossen sei n.

§ 11 Ricktritt von der Prifung

(1) Tritt ein Prifling nach seiner Zulassung von der Prifung oder einem Teil der
Priufung zurick, so hat er die Grinde fir seinen Ricktritt unverziglich dem Vorsitzenden
des Prifungsausschusses schriftlich mtzuteil en. Genehni gt der Vorsitzende den
Riucktritt, so gilt die Prufung oder der betreffende Teil der Prifung als nicht

unt ernommen. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn wichtige Ginde vorliegen. ImFalle
ei ner Krankheit kann die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung verlangt werden

(2) Wrd die Genehmigung fiar den Ricktritt nicht erteilt oder unterl 4Rt es der
Priufling, die Grinde fir seinen Riucktritt unverziglich mitzuteilen, so gilt die
Prif ung oder der betreffende Teil der Prifung als nicht bestanden. 8 10 Abs. 3 gilt
ent sprechend.

§ 12 Versaummi sf ol gen

(1) Versaumt ein Prufling einen Prufungsterm n oder gibt er eine Aufsichtsarbeit nicht
oder nicht rechtzeitig ab oder unterbricht er die Prufung, so gilt die Prufung oder
der betreffende Teil der Prifung als nicht bestanden, wenn nicht ein wchtiger Gund
vorliegt; 8§ 10 Abs. 3 gilt entsprechend. Liegt ein wichtiger Gund vor, so gilt die
Prif ung oder der betreffende Teil der Prifung als nicht unternonmen.
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(2) Die Entscheidung dariber, ob ein wichtiger Gund vorliegt, trifft der Vorsitzende
des Priufungsausschusses. 8 11 Abs. 1 Satz 1 und 4 gilt entsprechend.

8§ 13 Ordnungsver st 6e und Tauschungsver suche

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann bei Priflingen, die die ordnungsgenaflRe

Dur chf Ghrung der Priafung in erheblichem MalRe gestért oder sich eines Tauschungsversuchs
schul di g gemacht haben, den betreffenden Teil der Prifung fir "nicht bestanden"

erkl aren; 8 10 Abs. 3 gilt entsprechend. Eine solche Entscheidung ist imFalle

der Stoérung der Prifung nur bis zum Abschl uR der gesanten Prifung, imFalle eines
Tauschungsver suchs nur innerhalb von drei Jahren nach Abschl ul3 der Prifung zul assig.

8 14 Prifungsunterl agen

Auf Antrag ist dem Priufungsteil nehnmer nach Abschl u? der Prifung Einsicht in seine
Pr uf ungsunterl agen zu gewdhren. Schriftliche Aufsichtsarbeiten sind drei, Antrage auf
Zul assung zur Priufung und Prdfungsni ederschriften zehn Jahre aufzubewahren.

§ 15 Erl aubni sur kunde

Li egen di e Vorausset zungen nach 8§ 2 des Ergot herapeutengesetzes fiur die Erteilung der
Erl aubni s zur Fuhrung der Berufsbezeichnung nach 8§ 1 des Gesetzes vor, so stellt die
zust andi ge Behorde di e Erl aubni surkunde nach dem Muster der Anlage 4 aus.

8 16 Sonderregel ungen fir | nhaber von Ausbil dungsnachwei sen aus ei nem
anderen Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunes

(1) Antragsteller, die eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 des Ergot herapeut engeset zes
beantragen, kénnen zum Nachwei s, dass di e Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 dieses
Gesetzes vorliegen, eine von der zustandi gen Behtrde des Herkunftsmitgliedstaats
ausgestel | te entsprechende Beschei ni gung oder einen von ei ner sol chen Behérde
ausgestellten Strafregi sterauszug oder, wenn ein sol cher nicht beigebracht werden
kann, einen gleichwertigen Nachweis vorlegen. Hat der Antragsteller den Beruf im

Her kunftsmitgli edstaat bereits ausgeibt, so kann die fur die Erteilung der Erlaubnis
nach 8 1 Abs. 1 des Ergotherapeut engeset zes zust &ndi ge Behdrde bei der zustandi gen
Behorde des Herkunftsnmitgliedstaats Auskinfte Uber etwa gegen den Antragsteller
verhangte Strafen oder sonstige berufs- oder strafrechtliche MalRinahnmen wegen
schwer wi egenden standeswi dri gen Verhal tens oder strafbarer Handl ungen, die die Ausibung
des Berufs imHerkunftsnitgliedstaat betreffen, einholen. Hat die fir die Erteilung
der Erl aubnis zustéandi ge Behdorde in den Féllen des Satzes 1 oder des Satzes 2 von

Tat best &nden Kenntnis, die aullerhal b des Celtungsbereichs des Gesetzes eingetreten
sind und imHinblick auf die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes von
Bedeut ung sein kdnnen, so hat sie die zustandige Stelle des Herkunftsnmitgliedstaats zu
unterrichten und sie zu bitten, diese Tatbesténde zu Uberprifen und i hr das Ergebnis
und di e Fol gerungen, die sie hinsichtlich der von ihr ausgestellten Beschei ni gungen
und Nachwei se daraus zieht, nmitzuteilen. Die in den Satzen 1 bis 3 genannten
Beschei ni gungen und Mtteilungen sind vertraulich zu behandel n. Sie durfen der
Beurteilung nur zugrunde gel egt werden, wenn bei der Vorlage die Ausstellung nicht nehr
als drei Monate zuruckliegt.

(2) Antragsteller, die eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 des Ergotherapeutengesetzes
beantragen, koénnen zum Nachwei s, dass die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 3

di eses Gesetzes vorliegen, einen entsprechenden Nachweis ihres Herkunftsmtgliedstaats
vorl egen. Wrd imHerkunftsmtgliedstaat ein solcher Nachweis nicht verlangt,

i st eine von einer zustandi gen Behorde di eses Staates ausgestellte Beschei ni gung
anzuer kennen, aus der sich ergibt, dass die Voraussetzungen des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 3 des
Er got her apeut engeset zes erfillt sind. Absatz 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

(3) Antragsteller, die Uber einen Ausbildungsnachweis im Beruf des Ergotherapeuten
verfligen, der in einemanderen Vertragsstaat des Europdi schen Wrtschaftsraunes
erwor ben worden ist, fihren nach der Anerkennung i hrer Berufsqualifikation die

Ber uf sbezei chnung , Er got her apeuti n* oder , Ergot herapeut“.
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(4) Die zustandi ge Behtrde bestati gt dem Antragstell er binnen eines Minats nach

Ei ngang des Antrags den Antragsei ngang und den Enpfang der Unterlagen und teilt ihm
mt, welche Unterlagen fehlen. Sie hat Uber den Antrag kurzfristig, spéatestens vier
Monat e nach Vorl age der Nachwei se uUber das Vorliegen der Voraussetzungen di eses

Geset zes zu entscheiden. Werden von der zustandigen Stelle des Herkunftsmtgliedstaats
die in Absatz 1 Satz 1 genannten Beschei ni gungen nicht ausgestellt oder die nach
Absatz 1 Satz 2 oder Satz 3 nachgefragten Mtteilungen innerhalb von zwei Mnaten

ni cht gemacht, kann der Antragsteller sie durch Vorl age einer Beschei ni gung uUber

di e Abgabe einer eidesstattlichen Erkl arung gegeniber der zustandi gen Behdrde des
Herkunftsmitgliedstaats ersetzen

(5) Die zustandi ge Behtérde hat den Dienstlei stungserbringer bei der erstmaligen Anzeige
ei ner Dienstleistungserbringung i mSinne des 8§ 5a des Ergot herapeut engesetzes bi nnen

ei nes Monats nach Ei ngang der Ml dung und der Begl ei t dokunente Uber das Ergebnis

i hrer Nachprifung zu unterrichten. Ist eine Nachprifung innerhalb dieser Frist in
besonderen Ausnahnefall en nicht noglich, unterrichtet die zustandi ge Behdrde den

Di enst | ei stungserbringer innerhalb eines Mnats Uber die G unde fir diese Verzdgerung
und Uber den Zeitplan fir ihre Entscheidung, die vor Ablauf des zweiten Mnats ab

Ei ngang der vol |l stéandi gen Unterl agen ergehen nuss. Erhalt der Dienstleistungserbringer
innerhalb der in den Satzen 1 und 2 genannten Fristen kei ne Ricknel dung der zustandi gen
Behorde, darf die Dienstleistung erbracht werden.

§ 17 Uber gangsvorschrift

Ei ne vor Inkrafttreten dieser Verordnung begonnene Ausbil dung zur "Beschéftigungs-
und Arbeitstherapeutin”, zum "Beschéftigungs- und Arbeitstherapeuten", zur

" Er got herapeutin" oder zum "Ergot herapeuten” wird nach den bi sher geltenden

Vor schriften abgeschl ossen.

8§ 18 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am1. Juli 2000 in Kraft. deichzeitig tritt, soweit sich nicht
aus 8§ 17 etwas anderes ergibt, die Ausbildungs- und Prifungsordnung fir Beschéaftigungs-
und Arbeitstherapeuten vom 23. Mirz 1977 (BGBI. | S. 509), zul etzt geéndert durch
Artikel 2 der Verordnung vom 6. Dezenber 1994 (BGBlI. | S. 3770), aulBer Kraft.

Schl ul3f or nel
Der Bundesrat hat zugestinmt.

Anlage 1 (zu 8 1 Abs. 1)

Fundstelle: BG@&BI. | 1999, 1735 - 1739
A Theoreti scher und praktischer Unterricht

St unden
1 Berufs-, GCesetzes- und Staatskunde 40
1.1 Ber uf skunde und Et hi k, Geschichte des Berufs
1.2 Das Gesundheitswesen in der Bundesrepublik Deutschl and

und international e Zusamenarbeit i m Gesundheitswesen
ei nschlieBlich der Gesundheitsprogranme internationaler
Organi sationen w e i nshesondere Wl tgesundheitsorgani sation
und Eur opar at

1.3 Akt uel I e berufs- und gesundheitspolitische Fragen

1.4 Er got her apeut engeset z; gesetzliche Regel ungen fir die
sonsti gen Berufe des Gesundheitswesens und i hre Abgrenzung
zuei nander

1.5 Arbeits- und berufsrechtliche Regelungen, soweit sie fir die
Ber uf saustubung von Bedeut ung si nd

1.6 Ei nfdhrung in das Arbeits- und Arbeitsschutzrecht

1.7 Ei nf uhrung in das Sozial- und Rehabilitationsrecht

1.8 Ei nf Uhrung i n das Krankenhaus- und Seuchenrecht sow e das

Arznei - und Bet dubungsmittel recht
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Strafrechtliche, burgerlich-rechtliche und offentlich-
rechtliche Vorschriften, die bei der Berufsausibung von
Bedeut ung si nd; Rechtsstellung des Patienten oder seiner
Sor geber echti gten, Datenschutz

Di e Gundl agen der staatlichen Ordnung in der Bundesrepublik
Deut schl and

Fachsprache, Ei nfihrung in das w ssenschaftliche Arbeiten
Ei nf Uhrung in die fachbezogene Term nol ogi e

Beri chten und Beschrei ben

Beurteil en und Charakterisieren

Ref eri eren und Argunentieren

Ei nfdhrung in die Statistik und fachbezogene Anwendung
Fachengl i sch

Benut zung und Auswertung von deut scher und frendsprachi ger
Fachliteratur

Erarbeiten einer schriftlichen Abhandl ung auf der G undl age
ei ner Probl enunt er suchung

Medi zi ni sche Grundl agen

G undl agen der Gesundheitsl ehre und Hygi ene

Gesundheit und ihre Einfl uRfaktoren

CGesundheit und Lebensal ter

MaRBnahnmen der Gesundhei t sf 6rderung

Al | genei ne Hygi ene, I ndividual hygi ene und Umwel t schut z
Krankhei t serreger und Ubertragbare Krankheiten

Desi nfektion und Sterilisation

Bi ol ogi e, beschrei bende und funktionelle Anatome
Physi ol ogi e

Zelle, Zellstoffwechsel und Zell vernehrung

Ver er bungsl ehre, Humangeneti k und Gent echnol ogi e
Strukturel emente, R chtungsbezei chnungen und

Kor perori enti erungen

St it z- und Bewegungsappar at

Herz- und Bl ut gef &Bsyst em

At mungssystem

Ver dauungssyst em

Ur ogeni t al system

Ner vensyst em und Si nnesor gane

Haut und Haut anhangsor gane

Endokri nol ogi sches System

Al | genei ne Krankheitslehre

Gesundheit, Krankheit, Krankheitsursachen

Kr ankhei t szei chen, Krankheitsverl auf

Pat hol ogi e der Zelle, Wachstum und sei ne St 6rungen

Ent wi ckl ungsst 6rungen

Ortliche und al | genei ne Krei sl auf st 6rungen, Bl ut ungen

Ent ziindungen, Odene, Erkrankungen des | nmunsystens
Spezi el | e Krankhei tsl ehre einschlielllich diagnostischer,

t herapeuti scher, préaventiver und rehabilitativer MaBnahnen
sowi e psychosozi al er Aspekte

Ot hopadi e

Rheunat ol ogi e

Innere Medi zin und Geriatrie

Chi rur gi e/ Traunat ol ogi e

Onkol ogi e

Neur ol ogi e einschlielllich der neuropsychol ogi schen Stdrungen
Psychosomat i k

Psychi atri e/ Geront opsychi atrie

Ki nder- und Jugendpsychi atrie einschliefllich der G undl agen
der Nor mal ent wi ckl ung

Padi atri e und Neuropdadiatrie einschliellich der

i ntrauterinen und der statonotorischen Entw ckl ungen
Arzneimttell ehre

Her kunft, Bedeutung und Wrkung von Arzneinitteln
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Arznei fornmen und i hre Verabrei chung

Urgang nit Arzneimtteln

Arznei m ttel gruppen und Zuordnung ausgewahlter Arzneinmitte
G undkennt ni sse der Phar nakol ogi e und Toxi kol ogi e

G undl agen der Arbeitsnedi zin 30
Ar bei t sphysi ol ogi e
Er gonomi e

Ar bei t spl at zbedi nhgungen

Arbei t spl at zanal yse

Gewer behygi ene

Ber uf sbel ast ungen und Ber uf ser kr ankungen

Erste Hilfe 20
Al 'l genei nes Verhalten bei Notfallen

Er stversorgung von Verl et zten

Blutstillung und Windver sor gung

MaRBnahnen bei Schockzust anden und W eder bel ebung

Ver sorgung von Knochenbr Gichen

Transport von Verletzten

Verhal ten bei Arbeitsunféallen und sonstigen Notfallen

Sozi al wi ssenschaftliche G undl agen

Psychol ogi e und Padagogi k 210
G undbegriffe und G undfragen derPadagogi k

Not wendi gkeit und Mglichkeit von Erzi ehung und Lernen
Lehren und Lernen i m padagogi schen Bezug

Funkti on von Erzi ehungszi el en

Er zi ehungsnafRnahnen und Erzi ehungsstile

Padagogi sche Aspekte der therapeuti schen Arbeit

G undbegriffe und G undfragen der Psychol ogie

Al | genei ne und Entwi ckl ungspsychol ogi e

Haupt peri oden der kognitiven, enotionalen und sozial en

Ent wi ckl ung

Denken und Sprache

Lernen einschlielllich soziales Lernen

Mot i vati onen und Enotionen

Padagogi sche Konsequenzen und ergot herapeuti sche Anséat ze

ei nschlieBlich praktischer Ubungen

Sozi al psychol ogi e und Personl i chkeitspsychol ogi e

Per sonl i chkei t snodel | e

Per sonenwahr nehnung

Interaktion in G uppen

Ei nstel | ungen

Padagogi sche Konsequenzen und ergot herapeuti sche Anséatze

ei nschlieBlich praktischer Ubungen

Grundbegriffe der Psychot herapie

Padagogi sche Konsequenzen und Bedeutung fur die Ergotherapie
Arbeits- und Betriebspsychol ogi e; O ganisationspsychol ogi e;
berufliche Sozialisation aus sozi ol ogi scher und
psychol ogi scher Sicht

Bedeut ung und Funktion der Arbeit in der Gesellschaft
Arbeit und Persoénlichkeitsentw cklung

Personal e Schwi eri gkeiten im Arbeits- und Anpassungsprozeld
Grundl agen der Organi sationspsychol ogi e

Arbeit und Behi nderung

Behi ndert enpadagogi k 40
Ceschi cht e der Behi ndert enpadagogi k

Systemati k der Behi nderungen

Fam | i e und Behi nderung

Sonder padagogi sche Di agnosti k

Er got her apeut i sche Auf gaben

Medi zi nsozi ol ogi e und Geront ol ogi e 70
Medi zi nsozi ol ogi e

Nat urwi ssenschaftliches und sozi al wi ssenschaftliches
Krankhei t sver st andni s

-8-
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12.1.2 I nstitutssoziol ogie und Rol | ensozi ol ogi e

12.1.3 CGesel I schaftliche Bewertung von chroni scher Krankheit und
Behi nder ung

12.1. 4 Ver ar bei t ung und Bewél ti gung von Krankheit und Behi nderung

12.2 Ceront ol ogi e

12.2.1 Al t erst heorien

12.2.2 Anspriche, Mglichkeiten und Genzen imAlter, d aubens- und
Si nnf r agen

12.2.3 Ver anderung der Rollen, Selbst- und Frendbilder imAlter

12.2. 4 Ver anderung der gei stigen Fahi gkeiten
Er got her apeuti sche Mtte

13 Handwer kl i che und gestal terische Techniken nit verschi edenen 500
Materialien

13.1 Mat erial - und Werkzeugkunde

13.2 Ar bei t st echni ken

13.2.1 Konstruktiv strukturierende El enente

13.2.2 Cestalterisch kreative El enente

13.3 Ar bei t sprozesse

13.3.1 Ei nfache und konpl exe Auf gabenstel |l ungen

13.3.2 Ei nzel arbeit und G uppenarbeit

13.3.3 Arbeiten nach Anleitung und freies Planen

13.3. 4 Sel bst 4ndi ge Erarbei tung einer Technik

13.3.5 Manuel | e und maschi nel l e Arbeit

13. 4 Ar bei t sorgani sati on einschliefdlich Planung, Vorbereitung,
Arbei t spl at zgest al t ung, Ergonom e

13.5 Ther apeut i sche Anwendung der Techni ken und
Pati entenanl eitung, Kriterien fir die Therapierel evanz ei ner
handwer kl i chen Techni k

14 Spiele, Hlfsmttel, Schienen und techni sche Medien 200

14.1 Spiele und i hr therapeutischer Einsatz

14.1.1 Sel bsterarbeitete und adaptierte Spiele

14.2 Rol | stihle, Hilfsmttel und Schi enen

14.2.1 Grundkennt ni sse Uber Hilfsmittel und Rollstuhle

14.2.2 Sel bsterfahrung nmit Hlfsnitteln und Roll stihlen

14.2.3 Herstel l ung und Adaption von Hilfsmtteln

14.2. 4 Schi enenkunde

14.2.5 Schi enenher st el I ung, Veranderung standardi si erter Schi enen

14. 3 Techni sche Medi en und i hr Einsatz

14. 3.1 Audi ovi suel | e Medi en und i hre therapeuti sche Bedeut ung

14.3.2 Grundl agen der Conputertechnik

14.3.3 EDV und ergot her apeuti sche Dokunent ati on

14. 3. 4 Er got her apeuti sch rel evante Software und i hre Anwendung

14.3.5 Adapti on von el ektroni schen Hilfen fir die Arbeit am

Conputer und ihre therapeuti sche Anwendung
Er got her apeuti sche Verfahren
15 Grundl agen der Ergotherapie 140

15.1 Bedeut ung medi zi ni scher und sozi al wi ssenschaftlicher
Grundl agen fur di e Ergotherapie
15.2 Konzeptionel l e Model | e der Ergotherapie
15.3 Sel bst wahr nehmung
15.4 Lernen Uber Handel n, handl ungst heoreti sche Ansatze
15.5 Vermittlung und Anl eitung
15.6 Grundl agen therapeutischer Arbeit mit G uppen
15.7 Ei nfdhrung in die klientenzentrierte Gesprachsf ihrung
15.8 Ther apeuti sches Handel n
15.9 Ther apeuti sche Rolle und Persdnlichkeit
15.10 Unt er st it zung, Beratung und Ei nbezi ehung von Angehorigen in
di e Therapie
15.11 G undl agen der Qualitatssicherung; Struktur, ProzeB- und
Er gebni squal i t at
15.12 Schl Ussel qual i fi kati onen fir die Teanarbeit
16 Mot ori sch-funkti onel | e Behandl ungsver f ahr en 100
16.1 Theoreti sche G undl agen

-9-
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Funkti onel | e Bewegungsl ehre

Kor perliche Beei ntrachti gung und deren psychi sche Ursachen
und Fol gen

Bef under hebung, Di agnosti k und Dokunentati on

St andar di si erte Testverfahren, beobachtende Verfahren

Si cht- und Tast befund, Muskel funkti onspr tf ung,

Sensi bilitatsprifung, Cel enknmessung

Bewegungsanal yse

Met hoden und Dur chf Ghrungsnodal it aten

Gel enknobi | i sation

Muskel kr af ti gung

Koor di nati onstrai ni ng

Bel ast ungstrai ni ng

Sensi bi litéatstraining

Neur ophysi ol ogi sche Behandl| ungsver f ahren 100
Theor eti sche G undl agen der sensonotorischen Entw ckl ung und
sensori sche Integration

Ver st dndni s der Wahr nehnungspr ozesse

Neur ophysi ol ogi sche Behandl ungskonzepte i m Uberblick

Bef under hebung, Di agnosti k und Dokunentati on

Bewegungs- und Entw ckl ungsanal yse, Refl exstatus

St andar di sierte Testverfahren und klini sche Beobacht ung

Met hoden und Dur chf Ghrungsnodal it aten

Grundl agen ver schi edener Behandl ungskonzepte, w e nach
Bobath, Affolter, Ayres, Perfetti

Prakti sche Anwendung bei Ki ndern und Erwachsenen

Neur opsychol ogi sche Behandl| ungsver f ahren 100
Theoreti sche G undl agen

Neur opsychol ogi sche Funkti onen und St 6rbil der

Funktionel | e Bedeutung der hdheren kortikal en Funkti onen des
Menschen

Unt er schi ede bei erworbenen und angeborenen Schéadi gungen

Bef under hebung, Di agnosti k und Dokunentati on

St andar di si erte Testverfahren, beobachtende Verfahren,

comput ergest euerte MelRverfahren

Er got her apeut i sche Funkti onsanal ysen und Testverfahren

Met hoden und Dur chf Ghrungsnodal it aten

Hi r nl ei st ungstrai ni ng

Trai ni ng der Kulturtechniken

Real i t &t sori enti erungstrai ni ng

Cei stiges Aktivierungstraining

Psychosozi al e Behandl ungsver f ahren 100
Theoreti sche G undl agen

I ndi vi dual geneti sch deut ende Verfahren

Konmmuni kat i v spi egel nde Verfahren

Lernt heoreti sch trainierende Verfahren

Theorie zur G uppendynam k

Mul ti di mensi onal e Krankheits- und Therapi ekonzepte von
Psychosen

Bef under hebung, Di agnosti k und Dokunentati on

Er hebung und Auswertung von Infornmationen; sozial Anamese
Ver hal t ensbeobacht ung auf der Handl ungs- und Bezi ehungsebene
sowi e i mindividuell en Ausdruck

Anal yse und Gewi chtung der Prozesse, ihrer Resultate und

Pr odukt e

Met hoden und Dur chf Uhrungsnodal i t at en

Synpt onbezogen-regul i erende Met hoden

Subj ekt bezogen- ausdruckszentrierte Met hoden

Sozi ozentriert-interaktionelle Methoden

Konpet enzzentrierte, |ebenspraktische und alltagsorientierte
Met hoden

Wahr nehnungsbezogene und handl ungsorientierte Methoden

-10 -
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Ei nbezi ehung von angrenzenden psychot herapeuti sch
orientierten Methoden

Arbei t st her apeuti sche Verfahren 100
Theoreti sche G undl agen

Hi stori sche Anséatze und Entw ckl ungen der Arbeitstherapie
Rel evant e Anséatze, insbesondere aus der Arbeitsphysiol ogie,
Arbei t spsychol ogi e, Arbeitssoziol ogie, Verhaltenstherapie
und Handl ungst heori e

Er gonom e; Arbeitspl atzgestaltung

Anal yse real er Arbeitsbedi ngungen fir den Einsatz von

Behi nderten

Auf bau und Struktur einer Arbeitstherapie imanbul anten
teil stati onaren und stationaren Bereich

Arbeitstherapie als El enent der nedizini schen,
psychosozi al en und beruflichen Rehabilitation

Bef under hebung, Di agnosti k und Dokunentati on

Anf orderungs- und Lei stungsprofile

Test- und Anal yseverfahren

Berufs- und Arbeitsanammese

I ndi vi duel | e Arbeitsplatzanal yse

Beobacht en des Arbeitsverhal tens

Beurteil en des Arbeitsverhaltens und Aussagen zur kinftigen
Lei st ungsf ahi gkei t

Met hoden und Dur chf Uhrungsnodal i t 4t en

Forderung von instrunentellen und sozi oenpti onal en
Fertigkeiten

St uf enwei se Forderung in Traini ngsgruppen bis zur

W eder auf nahrme der Arbeit

Di fferenzierte Arbeitstherapi eangebote in den verschi edenen
medi zi ni schen Berei chen, praktische Unsetzung und Gestaltung
Adapti erende Verfahren in der Ergotherapie 40
Theoreti sche G undl agen

Bedeut ung von Sel bst andi gkeit und Lebensqual it at

Anal yse und Anforderungen im Alltag

Kriterien zu Funktionstrai ning und Konpensati onst echni ken
Hlfsmttel- und Roll stuhl versorgung unter Berlcksichtigung
der gesetzlichen Gundl agen, der Kostenregelung und des

Ver or dnungsweges

Bef under hebung, Diagnosti k und Dokunentati on

St andar di si erte Testverfahren, beobachtende Verfahren

Er got her apeuti sche Funkti onsanal yse

Met hoden, Durchf Ghrungsnodal it aten

Funkti onstrai ni ng und Entw ckl ung von
Konpensat i onsniigl i chkeiten zur Verbesserung von Aktivitaten
des téaglichen Lebens

Beratung, Vergabe und Anleitung bei mEinsatz spezifischer
Hlfsmittel und Rollstihle unter Bericksichtigung der

Kost enr egel ung

Funkti onstrai ni ng bei Prothesen und Schi enen

CGel enkschut zunt er wei sung

Berat ung und Adaption zur Whnraunanpassung und

Ar bei t spl at zanpassung

Préaventi on und Rehabilitation 40
Theor eti sche G undl agen der Pravention und praktische
Anwendung

Ei nsat z ergot herapeuti scher Verfahren in der Pré&vention
prakti sche Anwendung

Theoreti sche G undl agen der Rehabilitation

Ei nfdhrung in die Rehabilitationspsychol ogie

Ziele der Rehabilitation unter Bericksichtigung der

unt er schi edl i chen Behi nder ungen

Ei nrichtungen und Dienste der Rehabilitation

Rehabi | i tationspl anung i minterdi sziplindren Team

-11 -
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Zur Verteilung auf die Facher 1-22 250
St undenzahl i nsgesant 2.700
B Prakti sche Ausbildung fir Ergotherapeuten

St unden
Prakti sche Ausbildung im
1. psychosozi al en (psychi atri schen/ psychosomati schen) Bereich 400
2. not ori sch-funktionel | en, neurophysi ol ogi schen oder 400

neur opsychol ogi schen Bereich

3. ar bei t st her apeuti schen Bereich 400
Zur Verteilung auf die Bereiche 1. bis 3. 500
St unden i nsgesant 1.700

Dabei soll sich jeweils ein praktischer Einsatz auf die ergotherapeuti sche Arbeit nit
Ki ndern oder Jugendlichen, mit Erwachsenen und mit alteren Menschen erstrecken

Anlage 2 (zu 8 1 Abs. 3)

Fundstelle: BGBlI. | 1999, 1740

(Bezei chnung der Schul e)

Beschei ni gung
Uber die Teil nahne an den Ausbil dungsveranstal t ungen

Nane, Vornane

hat in der Zeit vom.......... bis .......... regel maBig und mt Erfolg
an demtheoreti schen und praktischen Unterricht und der praktischen
Ausbi | dung nach § 1 Abs. 1 ErgThAPrV teil genonmen.

Di e Ausbildung ist - nicht - UGber die nach § 4 Abs. 3 des

Er got her apeut engeset zes zul assi gen Fehl zeiten hinaus - um..... Tage *)
- unterbrochen worden

_________________________ (St enpel)

(Unterschrift(en) der
Schul | ei tung)

*) Nichtzutreffendes streichen.

Anl age 3 (zu 8 10 Abs. 2 Satz 1)

Fundstelle: BGBlI. | 1999, 1741

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

Zeugni s
Uber die staatliche Prufung
far Ergot herapeutinnen und Ergot herapeut en

-12 -
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Name, Vor nane

hat am........ ... ... ... ........ die staatliche Priafung nach § 2 Abs. 1
Nr. 1 des Ergotherapeut engesetzes vor dem staatlichen Prifungsausschull
bei der

N . best anden.

Si e/ Er hat fol gende Prifungsnoten erhalten
1. imschriftlichen Teil der Priafung "....................

2. immindlichen Teil der Prafung  "....................
3. impraktischen Teil der Priufung "....................

Ot, Datum

......................... (Siegel)

(Unterschrift des
Vor si t zenden des
Pr if ungsausschusses)

Anl age 4 (zu 8§ 15)

Fundstelle: B&I. | 1999, 1742

Ur kunde
Uuber die Erlaubnis
zur Fihrung der Berufsbezei chnung

Name, Vor nane

erhalt auf Gund des 8§ 2 Abs. 1 des Ergotherapeutengesetzes nit Wrkung
vom heuti gen Tage die Erl aubnis, die Berufsbezei chnung

zu fahren.
Ot, Datum

......................... (Si egel)

(Unterschrift)

-13 -



